
わが社の運輸安全マネジメントの取り組み（令和08年度）

（令和08年　4月1日～令和09年　3月31日）

●わが社の事故防止のための安全方針
・公共の施設（道路）を利用する事業ということで安全輸送が第一の基本である。
・全従業員が一丸となって安全運行に取り組む。

●社内への周知方法
・「安全方針」を全従業員に配布すると共に社内及び営業所に掲示する。

・「点呼」時に唱和することを習慣化する。

●安全方針に基づく目標
令和08年度の安全目標
・人身事故　　0件

・物損事故　　0件

・速度違反　　0件

●目標達成のための計画
・アナログタコグラフの活用に依るスピードチェックで速度超過の抑止を図る。

・ドライブレコーダーにより各ドライバーの運転危険度をチェック・改善する。

●わが社における安全に関する情報交換方法
・定期的に運行管理者とドライバーが安全運行についてコミュニケーションをとる。

・年に1度以上安全運転講習会に出席させて安全意識の向上を図る。

●わが社の安全に関する反省事項
・「安全方針・安全目標・安全計画」について定期的にチェックする。

●反省事項に対する改善方法
・チェックした結果に問題点があれば積極的に改善の提案をして、結果を社内及び営業所に掲示

する。

毎年度、下記の取組状況を把握して社内及び営業所へ掲示します。なお、安全方針、安全目標、安 

全目標達成状況、自動車事故報告規則で定める事故に関する統計は公表しなければなりません。 

●わが社の安全に関する目標達成状況 
・年に1度の安全運転年間無事故表彰のときに達成状況を報告する。 

・目標達成状況は必ず文章で社内・営業所に掲示する。 

・令和07年度目標“人身事故0”　⇒　事故0件目標達成！ 

・令和07年度目標“物損事故0”　⇒　事故1件目標未達！ 

・令和07年度目標“速度違反0”　⇒　違反0件目標達成日 

●わが社の自動車事故報告規則第2条に規定する事故 
・令和07年度　事故報告規則第2条に規定する事故発生件数　0件 

日付：令和08年　4月　1日

会社・営業所名：　　ホクシン運送株式会社　本社営業所

代表取締役　北神　雅男代表者名：


